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MERCI DE VOTRE SOUTIEN FACE AUX CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET A
LAUGMENTATION DES VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE

AOUT

Cher.ére Carrefouriste,

Ce numéro d’'Impact Collectif a pour but de vous remercier. Nous tenons a rendre hommage aux personnes et aux organisations
qui partagent notre vision et soutiennent le travail que nous accomplissons. Les dernieres années ont été difficiles, mais nous
sommes époustouflé.e.s par la réponse de nos donateurs.rice.s, de nos entreprises et fondations partenaires et de nos
volontaires. Dans un contexte de pandémie mondiale, d’inflation élevée, des changements climatiques et de recrudescence
des violences basées sur le genre, votre soutien est d’une importance capitale. Constatez par vous-méme votre impact ci-

dessous!

METTRE FIN A LA PAUVRETE MENSTRUELLE :
DES SERVIETTES HYGIENIQUES POUR TOUTES

En Coéte d’lvoire, méme si I'école est gratuite et obligatoire
jusqu’al’age de 16 ans, de nombreuses jeunes filles manquent
des jours d’école en raison de leurs menstruations.

« Les filles abandonnent I'école ou manguent des semaines
d’école parce que lachat d'un paquet de serviettes
hygiéniques, vendu ici au méme prix qu’un kilo de riz, est trop
cher », explique Marlyatou Dosso, chargée de programme.

« Lorsqu’il faut faire un choix, les parents achetent ce qui est
nécessaire pour nourrir la famille. »

Carrefour s'est récemment associé au CEFCI (Le centre
féminin pour la démocratie et les droits humains en Coéte
d’lvoire) pour financer une unité de production de serviettes
hygiéniques lavables dans un lycée municipal, tout en créant
des emplois pour les femmes vulnérables de la région.
Une formatrice s’est rendue dans le nord-est du pays pour
apprendre aux participantes a coudre.

Apres avoir aménagé une salle dédiée et installé des
machines a coudre, ces dernieres ont pu fabriquer quelque
675 kits menstruels comprenant quatre serviettes
hygiéniques lavables, distribués a des lycéennes.

« La Cote d’'lvoire est le pays d’Afrique de I'Ouest ou le taux
de grossesse en milieu scolaire est le plus élevé », souligne
Marlyatou, d’ou I'importance de discuter du cycle menstruel,
de la sexualité et de I'égalité des genres avec tous les
membres de la communauté.
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’équipe a également rencontré des jeunes garcons afin de
les éduquer et de lever le tabou autour de la menstruation.

Ce projet étant désormais terminé, les couturieres ont
toujours acces a l'équipement et continuent de fabriquer
des serviettes hygiéniques. « Nos partenaires peuvent
maintenant reproduire ce projet dans d’autres régions »,
déclare fierement Marlyatou.

13000 $

Fournit de I’eau courante a une
communauté au Ghana et forme 120
membres a la production et a la vente de
savon liquide.
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15000$

Soutien a la création et a la distribution de
serviettes hygiéniques réutilisables a 1 500
filles en &ge daller a I'école en Cote d’lvoire.

Soutien a 400 agricultrices et a leurs familles au
Sénégal en leur fournissant des kits alimentaires et
des fonds pour atténuer 'impact du COVID-19 et des
changements climatiques.
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MA VOIX, MA SANTE | LE PROJET DAMCAM

SERVICES DE SANTE REPRODUCTIVE
POUR LES JEUNES, PAR LES JEUNES

Depuis plus de trois ans, « Ma Voix,
ma Santé » est une collaboration
ambitieuse et fructueuse entre

Carrefour, des donateurs.rices
privés et institutionnels, Affaires
mondiales Canada et  trois
partenaires locaux APROFES,

CONAFE et ActionAid Sénégal.

Lobjectif? Sensibiliser et améliorer
la santé et les droits sexuels et
reproductifs (DSSR) de 30 000
jeunes agé.e.ss de 10 a 19 ans a
Kédougou, au Sénégal, dont l'acces
aux soins de santé et a I'éducation
est limité en raison de la pauvreté
de la région.

Le projet vise en particulier a
réduire les obstacles auxquels les

filles sont confrontées lorsqu’elles
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accedent aux soins, a créer des

systemes de soutien social et
économique plus solides pour
les filles marginalisées, tout en

renforcant les capacités du systeme
de santé. Les sessions de plaidoyer
impliquent des jeunes leaders, des
leaders
représentant.e.s du gouvernement
local.

communautaires et des

Les laboratoires d’apprentissage
mobiles (LAMs) constituent
des innovations majeures du projet
DAMCAM. Ces laboratoires integrent
lalphabétisation et les compétences

numériques afin d’élargir

une

'acces

des jeunes aux informations et

aux services en matiere de santé
sexuelle et reproductive.
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ENTANTS EST

Depuis le début du projet, 29 clubs de
filles ont été créés dans les communautés
de Kédougou. Au total, 740 adolescentes
sont membres actifs de ces clubs et

ont été formées a la santé reproductive,
aux droits de 'enfant, au genre, au
leadership féminin et aux techniques de
communication.

- Emma Sandona, Chargée de projet

Depuis le début du projet, 15 sites LAM ont été
créés, équipés de 225 tablettes numériques
et d’autres équipements technologiques.

Danslesannées avenir,nous Nous réjouissons
de développer des services de santé sexuelle
et reproductive plus pertinents pour les
jeunes marginalisé.e.s dans d’autres régions
et de poursuivre des activités qui favorisent
leur bien-étre et leur débrouillardise, qui sont
essentiels pour le développement durable.
Nous sommes infiniment reconnaissant.e.s
a la fondation Slaight Family pour son don
transformatif d’'un million de dollars en faveur
de ce projet. Merci pour votre générosité!
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LAUTONOMISATION SOCIALE ET ECONOMIQUE DES
FEMMES

JUGE MES CAPACITES, PAS MON
HANDICAP

i

Dans le district de Kibosho en Tanzanie, NAGFEM (« Network
Against Female Genital Mutilation »), TUSONGE et Carrefour
devenir des

aident les femmes
entrepreneures et a développer leur activité grace a un

programme de micro-financement.

marginalisées a

Agness Tarimo a trente ans. Elle a survécu a des violences
basées sur le genre et a reconstruit sa vie grace a une
bangue communautaire villageoise (connue sous le nom
de VICOBA) et au projet « Judge My Ability, Not My Disability ».
Apres avoir fui un mari violent, Agness a obtenu un prét de
75 000 shillings (environ 50 dollars canadiens) auprés de sa
VICOBA locale. Avec cet argent, elle a loué un espace dans
un magasin au bord de la route pour vendre de la nourriture
pour volailles.

Les bénéfices sont utilisés pour I'éducation de ses trois
jeunes enfants et pour I'achat d’aliments supplémentaires.
Ce systeme d’autonomisation sociale et économique des
femmes soutient des moyens de subsistance durables pour
les femmes marginalisées, dont celles qui vivent avec un
handicap ou dont un membre de la famille est handicapé.

NOTRE PLAN DE RESILIENCE DEPEND DE VOUS

Grace a votre aide, Carrefour a permis a des milliers de
femmes et de filles a s‘autonomiser. Vous faites vraiment
la difféerence en alimentant des communautés résilientes.
Veuillez communiquer avec nous pour en savoir plus sur
différentes facons de contribuer a

relationsdonateures@cintl.org. Merci!

MERCI A NOS CHAMPION.NE.S DE UEGALITE DES
GENRES

Le Conseil de [l'lnitiative pour la Résilience est un groupe
de grand.e.s donateurs.rices dévoué.e.s a Carrefour. Nous
sommes immensément reconnaissant.e.s a ces personnes
qui nous aident a collecter des dons transformatifs pour
soutenir nos partenaires dans des projets de développement
durable. Nous vous remercions!

Susan Green (Présidente)
Myriam Carius

Cassie Doyle

Susan Edwards

Yohan Mohammed
Kathleen Peace

John Wonfor

LE FONDS KAREN TAKACS POUR LE LEADERSHIP
DES FEMMES

Depuis 2015, le Fonds Karen Takacs pour le leadership des
femmes a apporté un soutien financier a des organisations
et a des femmes entrepreneurs en eSwatini, au Togo, au
Ghana, au Burkina Faso et plus encore.

Le fonds a été créé il y a huit ans pour célébrer le leadership
transformateur de la défunte directrice générale Karen
Takacs. Chaque année, une bourse de 10 000 $ est
attribuée a des femmes leaders émergentes en Afrique.

Nous tenons a remercier tous.tes les donateurs.trices qui
ont contribué au fonds et a saluer le travail considérable du
Comité consultatif bénévole, qui a veillé a ce que chaque
initiative sélectionnée soit conforme a la vision et aux
valeurs de Karen.

Darlene Bessey (Présidente) Pasty George

Christine Campbell Maude Gilbert Vanasse

Agnes Van't Bosch Christine Herr

Richard Veenstra Christine Messier

Susan Watts Betty Plewes

Joan Fair Emma Sandona

*Nous remercions tout particulierement Pam Joliffe, 'épouse de
Karen, qui a collaboré a chaque étape du processus pour soutenir
I’héritage durable du leadership des femmes au nom de Karen.
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Petit-déjeuner de la Journée internationale de la fille
5 octobre -



QUEL SERA VOTRE HERITAGE?

JE SUIS UN CARREFQURISTE POUR LA VIE

Je pense que je peux légitimement me considérer comme un
Carrefouriste a vie. Mes parents ont participé a la fondation de
Carrefour au Canada en 1958, ou notre salon servait de siege
a la sélection nationale. J'étais loin de me douter gu’un jour je
deviendrais moi-méme un Carrefouriste, et que ce serait I'une
des expériences les plus marquantes de ma vie.

Apres mon projet au Lesotho en 1971, jai fait du bénévolat pour
Carrefour lorsque son bureau était encore a London (Ontario), et
jai fini par suivre les traces de mon pere en tant que président
du conseil d’administration. Lorsque nous avons fondé notre
famille, ma femme Dora et moi sommes devenus des donateurs
annuels. Maintenant a la retraite, nous avons choisi de soutenir
Carrefour dans nos dons testamentaires.

Le choix de Carrefour comme bénéficiaire testamentaire a été
fait pour plusieurs raisons. Tout d’abord, jai suivi les activités
de Carrefour tout au long de ma vie et jai été impressionné par
sa capacité a évoluer au fil du temps, a maintenir une mission
et une vision qui, en ce qui concerne le monde d’aujourd’hui,
sont pertinentes et convaincantes. Plus important encore, c’est
I'occasion de remercier I'organisation pour I'impact considérable
qu’elle a eu sur le cours de ma vie. Pour celles et ceux d’entre
vous qui éprouvent les mémes sentiments a I'égard de leur
expérience au sein de Carrefour, quelle meilleure facon de
rendre la pareille aux futures Canadiennes et Canadiens qu’en
leur offrant la méme possibilité - un véritable don en héritage?

Je suis fier de Carrefour international. Depuis sa fondation, il a
organisé plus de 10 000 mandats de bénévolat qui ont eu un
impactimportant sur la vie d'innombrables milliers de personnes
- non seulement des bénéficiaires de programmes, mais aussi
des volontaires comme vous et moi. Je suis rassuré de savoir
que notre don testamentaire permettra de poursuivre la vision
d’UN SEUL MONDE que le Dr James Robinson a transmise a
notre famille il y a plus de 60 ans.

- Rick Lane, donateur et Carrefouriste de longue date

Songez a faire un don testamentaire pour soutenir Carrefour. Merci.
www.cintl.org/fr/faites-un-don/don-planifie/don-testamentaire

CARREFOURISTE POUR LA VIE, ET APRES

LES PONTS DE L'AMITIE

J'ai eu le grand privilege de participer a l'opération Carrefour
Afrique en 1966. Trente Canadien.ne.s se sont joint.e.s a de
jeunes Américain.e.s pourtravailler aux cétés de Carrefouristes
africain.e.s sur des projets de construction, de sport, d’aide
médicale et d’action sociale, dans 24 pays. Mon groupe a
participé a la construction d’'une école primaire au Dahomey
(aujourd’hui le Bénin). Cette expérience a changé la vie de
cette jeune femme de 20 ans originaire de Dewberry, un petit
village de 200 habitants situé a I'est d’Edmonton!

Les différences de climat, de culture, de politique et de
foi ont été atténuées par des relations personnelles, en
communiquant principalement en francais, une deuxieme
langue pour moi. Les « ponts de I'amitié », comme I'a exprimé
le Dr James Robinson, ont été source d’inspiration, de défis et
de joie! Notre travail commun a démontré 'égalité des genres
et des races, ainsi que le désir d’apprendre et de servir.

J'avais apporté un ukulélé et jai joué avec notre groupe,
partageant « Four Strong Winds » et des chansons francophones
du Québec. Personnellement, je luttais parfois contre
des pensées négatives, estimant que je n’étais pas aussi
intellectuelle ou informée que les autres, et je me repliais
sur moi-méme. Le temps passé avec Carrefour ma aidé a
m’engager avec plus d’assurance cet été-la et par la suite!

J'ai fait appel a des groupes déglises pour maider a
financer le voyage (seulement 425 $ parce que notre
comité canadien, en lien avec I'Eglise unie du Canada, a
fourni les 1 075 $ restants)! Jai pris la parole 50 fois pour
raconter mon histoire. Quelle incroyable expérience de
croissance! Je suis devenue plus consciente et préoccupée
par I'exploitation et I'injustice dans tant de régions du monde,
en particulier a cause de la colonisation. Carrefour continue
d’offrir des opportunités a ceux qui vivent dans des situations
qui les limitent, voire les oppriment. Je continuerai a les
soutenir, avec gratitude pour ce qui ma été offert en 1966!

-Isabelle Johnson, Carrefouriste

Tél.:1-877-967-1611 - relationsdonateurs@cintl.org « CINTL.ORG/FR
Numéro d’organisme de bienfaisance: 129814570 RRO0O01



